Turn- und Sportverein Georgensgmund 1913 e.V.
Lohwiesenweg 8, 91166 Georgensgmind

DATENSCHUTZRECHTLICHE VERPFLICHTUNG FUR MITARBEITER

zwischen dem

TSV Georgensgmiind von 1913 e. V.
Lohwiesenweg 8, 91166 Georgensgmiind
vertreten durch den 1.Vorsitzenden Volker Straubinger

und

(Mitarbeiter/in)

MERKBLATT ZUR VERTRAULICHKEIT IM UMGANG MIT PERSONENBEZOGENEN DATEN

Jeder einzelne tdtige Mitarbeiter bzw. Funktionstrager, der Daten Uber Einzelpersonen verarbeitet oder
von diesen Daten Kenntnis erlangt, wird bei der Aufnahme seiner Tatigkeit fliir den TSV Georgensgmiind
durch den TSV Georgensgmiind auf die Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen und der
Vertraulichkeit im Umgang mit personenbezogenen Daten nach Art. 5 Abs. 1/ Art. 29 und Art. 32 Abs.4
EU-DSGVO (EU-Datenschutzgrundverordnung) verpflichtet. Diese Verpflichtung besteht auch nach
Beendigung der Tatigkeit fort.

Diese Verpflichtung beinhaltet keinerlei Kundgabe eines Misstrauens gegenlber einzelnen Mitarbeitern
des TSV Georgensgmiind, sondern entspricht alleine den Vorgaben der DSGVO.

Personenbezogene Daten sind alle die Daten, in denen Einzelangaben Uber persdnliche oder sachliche
Verhéltnisse einer bestimmten oder aus den Daten-Inhalten bestimmbaren Person, abgespeichert sind.
Dazu gehoren beispielsweise Adressen, Bankverbindungen oder Daten lber Geschaftsbeziehungen
zwischen Mitglieder und dem TSV Georgensgmiind.

Das Datengeheimnis erfasst jede Form der Datenverarbeitung, wie:

» Die Erhebung und Erfassung von personenbezogenen Daten,
» Die Auswertung von personenbezogenen Daten,

» Die Weitergabe von Datentragern,

» Die Einsichtnahme in Bildschirm-Inhalte oder

» Die Weitergabe von Computer-Ausdrucken oder Dateien.

Geschiitzt sind alle in Dateien gespeicherten, auf Papier gedruckten und auf WEB-Masken einsehbare
Angaben, die sich auf eine bestimmte einzelne Person oder durch zusatzliches Wissen bestimmbare
Einzelperson, beziehen.

Keine im TSV Georgensgmiind tatige Person darf geschlitzte personenbezogene Daten unbefugt zu
einem anderen, als dem zur jeweiligen rechtmaBigen vertraglichen Aufgabenerflllung gehdrenden
Zweck erheben, verarbeiten, anderen bekannt bzw. zuganglich machen oder in sonstiger Weise nutzen.

Personenbezogene Daten dirfen auch nicht fir private Zwecke genutzt werden. Deshalb ist es
grundsatzlich verboten, personenbezogene Daten des TSV Georgensgmiind auf Datentrager, USB-
Sticks oder mobile Endgerate (Notebooks, Smartphones) zu kopieren und diese Datentrdager aus dem
TSV Georgensgmiind herauszubringen. Auch die Anfertigung von Screenshots ist nicht zulassig.

Datenschutzverpflichtung Mitarbeiter TSV Georgensgmiind
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Lohwiesenweg 8, 91166 Georgensgmind

Das Verbot der Bekanntgabe von personenbezogenen Daten gilt gleichermaBen flir die Weitergabe
dieser Daten an externe Stellen, wie auch an andere Mitarbeiter und Funktionstrdger des TSV
Georgensgmiind, die flr die Erledigung ihrer vertragsgemaBen Aufgaben diese Daten nicht benétigen.

VerstoBe gegen die Verpflichtung zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen nach der
DSGVO kénnen mit Geld- oder Freiheitsstrafe sowie einer Verbandsstrafe geahndet werden.

VERPFLICHTUNG ZUR EINHALTUNG DER DATENSCHUTZRECHTLICHEN
ANFORDERUNGEN NACH DER DATENSCHUTZ-GRUNDVERORDNUNG (DSGVO)
VON EHRENAMTLICH TATIGEN MITARBEITERN BZW. FUNKTIONSTRAGERN DES

TSV GEORGENSGMUND

GemaB den Vorschriften der Europaischen Datenschutzgrundverordnung (insb. Art. 5 Abs. 1
DSGVO) wird der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin durch den folgenden Hinweis auf die
Vertraulichkeit im Umgang mit personenbezogenen Daten verpflichtet:

1. Personenbezogene Daten sind alle Einzelangaben Uber persdnliche und sachliche
Verhaltnisse einer oder mehrerer Personen. Personenbezogene Daten dirfen zu keinem

anderen Zweck als dem demjenigen der jeweiligen rechtmaBigen Aufgabenerfillung
» erhoben,

» verarbeitet,

» bekanntgegeben,

» zuganglich gemacht oder
» in sonstiger Weise
genutzt werden.

Eine Verletzung dieses Verbotes ist strafbar und als Verletzung der vertraglichen und
satzungsrechtlichen Beziehungen zwischen dem TSV Georgensgmind und dem
Mitarbeiter zu betrachten.

Die Verpflichtung auf Einhaltung des Datengeheimnisses besteht auch nach Ende der
vertraglichen und satzungsrechtlichen Beziehung zwischen dem TSV Georgensgmind
und dem Mitarbeiter fort.

2. Diese Verpflichtungserkléarung ist Teil der vertraglichen und satzungsrechtlichen
Beziehung zwischen dem TSV Georgensgmind und dem Mitarbeiter und lasst sonstige
Geheimhaltungsvorschriften unberihrt.
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